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UNE FIN D’ANNEE SOUS LE SIGNE...

De I'apaisement et du vivre en-
semble. Vous I'avez tous com-
pris, 'année qui se termine se place
sous le sceau, pas du garde relaxé,
d’une intention particuliére pour faire
de tous les sujets politiques de véri-
tables arguments pour une vie com-
mune dans notre société. Pas de con-
flits, pas de stigmatisation, pas d’op-
position, pas de contradiction, et en-
core moins la contestation.

Cette fin d’année reflete tout ce qui a
pu étre dit pendant un an: pas de
probléeme sur la loi retraite, sur le
financement de la guerre, sur I'Union
Européenne, sur la Sécurité Sociale et
I'hépital, sur la dette, le 49.3, concer-
nant les idées d’extréme-droite et son
apologie, I'école, [linvasion israé-
lienne, les discriminations syndicales
et j'en passe tellement la liste est
longue. Tout devrait étre entendu.

Une année ou tout aurait glissé
comme "un pet sur une toile ci-
rée" (un dicton un peu vieillot mais
tellement actuel). L’art de la commu-
nication appartient a ceux qui ont le
pouvoir de la maftriser et de I'occu-
per. Donc nous serions dans un
monde apaisé, débarrassé de pensées
progressistes puisque les révolution-
naires et le monde des lumiéres se-
raient incarnés par Jupiter et les sous-
fifres qui I'entourent. D’ailleurs ou
sont-ils dans notre département?
Sont-ils devenus comme les trois
"singes" ? Ne rien voir, ni entendre,
ne rien dire, et seulement hocher la
téte comme des petits chiens sur une

plage arriere de Fuego a coté d’un
chapeau en laine, qui renfermerait
un rouleau de papier toilette, au
casou?

Ces mémes députés devraient s’en
servir. lls détiennent les plus ab-
jects des votes et les soutiens aux
réformes qui divisent notre société.
lls devraient s’en servir pour tenter
d’essuyer ce qui leur sert a pondre
et accepter les lois les plus régres-
sives qui soient.

Une année ol ce qui divise restera
plus fort que ce qui rassemble. Une
année qui montre les divisions,
ceux qui s’en servent et les dégats
gu’elles provoquent. Une année qui
montre, s’il fallait en rajouter, que
les forces réactionnaires sont bel et
bien aux manettes et n’ont plus
aucun complexe a exprimer les
pires idées.

Une inflation toujours impossible a
assumer pour des millions de per-
sonnes. Des salaires, des pensions
et des minima sociaux toujours
aussi bas, des millions de per-
sonnes dans les associations carita-
tives et la seule réponse du gouver-
nement est une proposition de loi
sur I'immigration. Il n’en fallait pas
tant pour qu’une partie du Lander-
nau politico-médiatique se préci-
pite volontairement dans cette
breche identitaire.

Tout est fait pour que la population
soit immergée dans ce débat, qui
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au fond, n’en est pas un. Tout est fait,
pour que tout un chacun puisse avoir un
avis, parfois a I'opposé de ce qu’ils peu-
vent vivre, ressentir et pour certains,
approuver les "certitudes" imposées. Car
nous en sommes la. Les réactionnaires,
encore eux, sont dans I'incantation, dans
le récit apprivoisé, dans la prise de posi-
tion en notre place.

Dans le discours mille fois répété, nous
entendons des phrases qui relévent du
religieux. "Le choix des Frangais", "les
Francais ont fait le choix", etc..., etc... Ce
ne sont pas des discours mais des par-
cours subliminaux qui marquent les es-
prits. D’une personne immigrée, ils en
font un rejet et un sujet, d’un fait divers
malheureux, une loi, d’'un commentaire
progressiste et humaniste, un complot
qui remettrait en cause la démocratie.

La sécurité, I'immigration, la paupérisa-
tion des populations font le lit des partis
réactionnaires. D’ailleurs, les accords
parlementaires ne sont que le produit
des discussions entre le patronat et les
partis politiques en coalition, sans le
dire.

Oui le mot réactionnaire est beaucoup
utilisé dans cet édito. Nous sommes
dans une période charniere qui doit étre
combattue. Notre congres en a large-
ment débattu et décidé de faire face aux
idées d’extréme-droite, d’ou qu’elles
viennent.

Depuis des années, lI'ensemble de la
population et surtout les travailleurs
sont attaqués sans aucun répit. Notre
CGT est la seule force syndicale a com-
battre toutes les régressions.

Alors oui, nous devons étre plus nom-
breux, pour étre plus forts et gagner le
progres social et le changement de so-
ciété. Nous avons une année a venir
forte de travail et de combats. Nous
sommes rassemblés et nous devons en-
core plus nous mobiliser.

Mes Cher(e)s Camarades, nous vous
donnons rendez-vous en 2024 pour la
gagne. En attendant, passez de bonnes
fétes avec vos proches.

Le militantisme ne prend pas de repos
méme si nous en avons besoin.

Bonnes fétes a vous.

Sébastien MARTINEAU
Secrétaire Général

P.S.: Une pensée pour nos cing cama-
rades injustement convoqués devant le
tribunal correctionnel.

Congres UD du Cher - 28 au 30 Novembre 2023

Rapport de la Commission des mandats

Nombre total de délégués : 186
Nombre total de femmes : 56
Nombre de femmes actives : 45
Nombre de femmes retraitées : 11
Nombre total d’hommes : 130
Nombre d’hommes actifs : 76
Nombre d’hommes retraités : 54

Nombre de délégués par séances :
1% séance : Mardi matin : 153
2°Mséance : Mardi aprés-midi : 153
3™ séance : Mercredi matin: 163
4
5

em

*M¢ séance : Mercredi aprés-midi : 158

séance : Jeudi matin: 151

eme

Nombre de syndicats présents :
Actifs : 51
Retraités : 15

Nombre de fédérations : 17

Moyenne d’age du Congres : 56,04
Moyenne d’age Actifs : 49,07
Moyenne d’age Retraités : 69,02

La plus jeune :
Marion RECHER — Syndicat Départemental de la Culture — 25 ans

Le plus jeune :

Kévin THIES — Syndicat Energies 18 — 29 ans

Les plus agés :

Roger LEGER — Syndicat MBDA — 85 ans

André DOUCERON — Syndicat Retraités EM — 85 ans

MEMBRES DU BUREAU
DE L'UD

& Emmanuelle ARNOULT MARAIS
& Philippe BERNARDIN

i & |sabelle BERTRAND

: & Orlane FRETY

| & Jean-Claude GANDOIN
. & Jacky LEISEING

| = Frangois LEPAIN

: & Sébastien MARTINEAU
! & Gérard MELIN

i & Marie-Josée NIZON

: “ Armelle PARIS

| @ Yannick PIAT

: & Gillette TESSIER

I & Emmanuel VINATIER

Cr>>mMmxIC®
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NOUVELLE COMMISSION EXECUTIVE

ET NOUVELLE COMMISSION FINANCIERE DE CONTROLE
ELUES AU CONGRES DE L’'UD-CGT DU CHER

LES 28, 29 ET 30 NOVEMBRE 2023 A ST GERMAIN DU PUY

* Nouvelles candidatures

NOM Prénom Syndicat UL
1 ARNOULT MARAIS Emmanuelle CH George Sand Bourges
2 AUBERT Pascal GIAT Nexter Bourges
3 BERNARDIN Philippe Laiterie H. Triballat Bourges
4 BERTRAND lIsabelle CH Jacques Cceur Bourges
5 CAUDRON Laure PEP 18 Vierzon
6 DEVAUX Damien FAPT 18 Bourges
7 DONAT Franck Maire - Agglo - CCAS Bourges
8 DUENAS Alexandre Energies 18 Bourges
9 DURANTON Jean-Patrick Retraités Multipro. Bges Bourges
10 EGYED Jonathan FAPT 18 Bourges
11 FAUVRE Guillaume CPAM du Cher Bourges
12 FOURCADE Catherine Retraités Santé Bourges
13 FREMIOT Jean Synd. Dept. Culture Bourges
14 FRETY Orlane FAPT 18 Bourges
15  GAETA Florie CH Jacques Cceur Bourges
16 GAGNEUX Mélissa CH George Sand Bourges
17  GANDOIN Jean-Claude Métaux Bourges Bourges
18 * GEORGES Christian Conseil Départemental Bourges
19 GILLARDIN Pascal GIAT Nexter Bourges
20 GOUDINOUX Maryvonne Retraités Santé Bourges
21 GUIGUENO Franck AFF S-Flo St-Florent
22  GUINET Nadege CH Jacques Cceur Bourges
23 * JACOBI CATHERINE Energies 18 Bourges
24  LARDUINAT Dominique FAPT 18 St-Amand
25  LEFORT Isabelle Finances Publiques Bourges
26  LEISEING Jacky Maire - Agglo - CCAS Bourges
27 LEPAIN Frangois Retraités EM Bourges
28  LEPAIN Nicolas Maire - Agglo - CCAS Bourges
29 LINARD Laurent Cheminots Bourges Bourges
30 MACON Pierre DGATT Bourges
31 MARAIS ARNOULT Jean-Claude Retraités Santé St-Amand
32 MARTINEAU Sébastien CH George Sand Bourges
33 MELGARES Sylvie Finances Publiques Bourges
34 MELIN Gérard Retraités Multipro. Bges Bourges
35 NIZON Marie-Josée Hyper U Vierzon
36 PARDO Ramon APEI St-Amand
37 PARIS Armelle CH Jacques Cceur Bourges
38 PELLEGRIN Paul SPIP Cher Indre Niévre Bourges
39 PENIN Jean-Francois Retraités EM Bourges
40 PIAT Yannick AFF S-Flo St-Florent
41 RENARD Frédéric Retraités Educ'Action Bourges
42  SCHOEVAERT Mathys Métaux Bourges Bourges
43 * STAATH Jacques MBDA Bourges
44  TESSIER Gillette Finances Publiques Bourges
45 * VINATIER Emmanuel CPAM du Cher Bourges
46 * VURPILLOT-GACHITEGUY Dominique Cheminots OE Vierzon Vierzon
47 * WOZNIAK Willy Cheminots UFCM Vierzon Vierzon

Commission Financiére et de Contréle

1 CHOLLET Michel Retraités Ets Militaires Bourges
2 PATRIGEON Michel Retraités Multipro Vierzon Vierzon
3 PERROT Eric Retraités FAPT 18 Vierzon
4 POCHARD Jocelyne Finances Publiques Bourges
5 RENOUX Pierre Energies 18 Bourges

Une pensée émue pour notre camarade Jacques STAATH,

élu a cette nouvelle CE, et décédé il y a quelques jours.
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RESULTATS ELECTIONS CSE
DANS PLUSIEURS ENTREPRISES
DU DEPARTEMENT

BASE INTERMARCHE BOURGES

Pour les élections professionnelles de la Base
Intermarché de Bourges apres 3 jours difficiles
de votes électroniques, la CGT avec 47,64 % de
représentativité reste le premier syndicat sur le
college employés avec 6 sieéges. Ce vote valide le
travail effectué et I'implication des élus CGT.
Malgré cela La CFDT va étre majoritaire avec 7
sieges dont 2 au deuxiéme collége.

Au niveau national, c’est HISTORIQUE : 1/3 des
salariés d’'ITM LAl ont voté CGT 32,90 % des
électeurs ont choisi la CGT 33,57 % de représen-
tativité si on prend seulement les OS représen-
tatives.

INHEVO ORVAL
(ex Ateliers d’Orval)

La CGT remporte les élections CSE Inveho
Orval (ex Ateliers d'Orval) avec 6/8 sieges titu-
laires au collége ouvriers et au total 6/10 avec
les cadres.

Pour la premiére fois depuis longtemps, la CFDT
était présente a ce scrutin alors qu'elle n'existait
pas jusque-la (bizarre, vous avez dit bizarre...).

I CARREFOUR BOURGES

La CGT en téte avec 47 % des suffrages
(4 siéges titulaires et 4 sieges de suppléants)

Merci a tous d'étre venus apporter vos votes
pour faire respecter les droits et les attentes de
chacun.

prochaines années a venir pour nous permettre
d'avancer dans le bien-étre et la sérénité a quoi
toute personne a droit dans son environnement
professionnel.

Notre ambition est d'étre présents pour chacun
d'entre vous, a tout moment afin de répondre a
toutes vos aspirations et pour votre qualité de
vie au travail.

I
|
|
I
I
I Respect et bienveillance a tous pour les quatre
|
|
I
I

Notre détermination est totale pour améliorer
les conditions de travail déplorables que nous
devons subir au quotidien mais aussi une déter-
mination totale pour arréter ce processus de
location gérance qui dépouille les salariés de
leurs droits acquis par leur travail.

ENSEMBLE on peut faire bouger les choses.
ENSEMBLE tout est possible.

L’équipe CGT Carrefour Bourges

Les camarades ont donc réussi a conserver la — e — e — — — — — — — — -
majorité des sieges au CSE et empécher la signa-
ture d'accords au rabais. NIENL
. . i - PRESENTES
Bravo a tous les camarades et a tous les élec- MITENL
teurs de la CGT pour ce résultat. .
ORANGE

Au niveau national au CSEC (comité social économique central), on reste 3

11,97%.

eme

organisation syndicale avec

Attention, la CGT perd 2,77 % par rapport a 2019. A cet rythme, on ne sera plus représentatifs aux pro-
chaines élections si nous n’arrivons pas a arréter cette baisse.

Voici la répartition des effectifs inscrits aux élections du CSE 2023 : au total 64 006 inscrits, 4 161 employés
(6,5%), 18 939 maitrise (29,59%) et 40 906 cadres (63,9%).

Au niveau local, au CSE DOGO (Direction Orange Grand Ouest), nous sommes 3°™ OS comme en 2019.

ere

Onreste 1

OS sur le college employés et on progresse de 1 % par rapport a 2019.

A noter, depuis les derniéres élections CSE DOGO 2019, on perd 2 842 inscrits soit plus de 35,24 % de salariés

en moins en 4 ans.

Pour la premiére fois, nous avons un 2°™ tour des élections sur le collége employés, nous sommes arrivés 1%

au second tour comme au 1% tour.
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MERCI

AUX SALARIES QUI ONT FAIT
CONFIANCEA LACGT!

La CGT a remporté Ce second tour renforce

HUIT des DIX-HUIT sieges VOTRE CGT L H TRIBALLAT,

au premier college ] .
au vu des résultats des élections

des élections professionnelles organisées
professionnelles ! en ce mois de décembre 2023

Avec 100 % de représentativité au premier tour et des élus au CSE la CGT L H TRIBALLAT
va désormais pouvoir affirmer ses positions devant la Direction !

« La CGT constatait il y a quelques semaines une adhésion massive du personnel
et n'est pas étonnée de ces résultats »

TOUTEFOIS cette année de campagne a été revendicative et épuisante. Malgré cela, nous avons réussi
a présenter des candidats dans les établissements RIANS et RIANS TRANSPORT et faire élire des salariés
CGT en nombre au CSE.

> La CGT L.H TRIBALLAT RIANS compte désormais NEUF élus au co-

Lors de ces élections et mité social et économique Rians avec une marge de progression
depuis trois décennies, importante.
aucun syndicat n’a , . .
réussi & faire élire Y La_ C,GT R_IANS TRANSPQRT compte désormais QUATRE élus au co-
autant de mité social et économique.
représentants ; . . N
Y Le résultat des colléges Agents de Maitrises et Cadres nous incite a
Pour les prochaines engager une action envers cette catégorie socioprofessionnelle.
élections :
La CGT SALAIRES, CONDITIONS DE TRAVAIL, RETRAITE
L H TRIBALLAT sont et seront toujours les objectifs revendicatifs de la CGT.
s’engage d’ici 2027
a améliorer
ses résultats ca

la CGT,
voﬁﬂwb@l/{/wwm

Voo dus wous outiaitent de bounes fétes de fin d année 2025
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DU SERVICE DE LA MEDECINE J
DU TRAVAIL
AU SEIN DE NOTRE HOPITAL

UNE REGRESSION DE PLUS
POUR LA SANTE DES SALARIES

Des conditions de travail tellement idylliques
gu’il était urgent pour la direction de mettre fin
a un service essentiel pour I'ensemble des per-
sonnels.

Un service de santé au travail a l'intérieur des
murs, avec des personnels dédiés et a I'écoute,
tant sur le plan physique que
psychologique, va nous étre
enlevé : des collegues qui
connaissent nos difficultés et
leurs conséquences délé-
teres sur notre santé, qui
connaissent les enjeux et
s’investissent pleinement
dans le combat au c6té des
salariés, contre les réorgani-
sations et les fermetures de
services essentiels a la bonne
prise en charge des patients
et résidents.

Les directions ont toujours voulu s’en débarras-
ser. D’ailleurs elles ne se sont que rarement in-
téressées aux différents bilans sociaux concer-
nant I'ensemble des visites dans le service de la
médecine du travail.

C’est inadmissible lorsqu’on regarde le nombre
d’agents qui en ont poussé la porte et qui en
ont besoin !

Un service qui est ouvert et disponible avec le
peu de temps qui lui est pourtant alloué. La
santé au travail n’est pas une priorité pour la
direction. Pour la CGT, la santé au travail n’est
pas une option, c’est une obligation !

Médecine du travail

Au CH George Sand, la Direction a décidé seule
de nous priver toutes et tous de ce service es-
sentiel.

Elle a décidé de le mettre entre les mains d’une
association, ’APST 18 (Association de Préven-
tion et Santé au Travail du Cher). Association
qui geére déja un grand
nombre de salariés du terri-
toire, dans les entreprises
privées et publiques.

Elle regroupe actuellement
plus de 63500 salariés du
département pour 33 pro-
fessionnels dédiés (16 mé-
decins et 17 infirmiers). Les
autres personnels sont des
intervenants ou des assis-
tants pour des missions bien
définies.

Désormais, avec les salariés
de notre hopital, les calculs ne seront pas
bons! En comptant les 1400 agents environ
que nous sommes, c’est encore rajouter des
délais supplémentaires de prise en charge, des
délais de rendez-vous plus éloignés et des de-
mandes urgentes impromptues non honorées.

Cela représenterait éventuellement 1 médecin
pour 4000 salariés, alors que nous avons Mme
le Dr Ferrand qui nous connait, connait I’hopital
et ses conditions de travail dégradées !

Nous ne pouvons accepter une telle situation.

La direction estime que cela ne co(terait pas
plus cher a I’établissement.
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Un médecin du travail a 20 % et 2 collegues in-
firmiéres sous convention avec le CH Jacques
Ceceur, vous n’obtiendrez certainement pas les
chiffres avancés par la direction !

En effet, selon nos calculs, en tenant compte
des chiffres de cotisation donnés par les man-
datés CGT a I’APST, cela reviendrait aux alen-
tours de 170000 € par an. Cher payé ....

Est-ce que le service de prévention et de méde-
cine au travail travaille avec un tel budget ? SG-
rement que non, ou alors nos collegues de ce
service seraient extrémement bien payés !

Alors, pourquoi la nécessité urgente de I'exter-
nalisation de ce service ? Une fois cela fait, pas
de possibilité de retour en arriere.

Comment est-il possible que le Conseil de Sur-
veillance de I'hdpital ne s’offusque pas d’une
telle décision ? Peut-étre parce que le Président
de I'APST 18 et le Président du Conseil de Sur-
veillance sont une seule et méme personne !
Tout le monde y trouve son compte ? Pas pour
la CGT !

Comment se fait-il que les membres du Conseil
de Surveillance ne se posent pas la question
d'un probable conflit d'intéréts ?

m IL NE ReStE PLuS,”
Que 3299 SALARIES
ONS L4 SMLE DAVENES

Comment se fait-il que ces mémes membres
laissent filer une partie importante du budget
de notre établissement vers le privé pour faire
des marges et contrer les emplois au sein de la
médecine du travail dans les hopitaux publics ?

Nous tous, agents de I'hopital George Sand ne
pouvons accepter cela! Nous enlever un élé-
ment essentiel de notre engagement dans
notre hopital public. Sans la médecine du tra-
vail sur place pour répondre a nos besoins, c’est
encore un point négatif que la direction met en
avant pour nos futurs collegues. Et on nous as-
séne que tout est mis en place pour le recrute-
ment ! Bien sdr ...

Avec ce genre de décision, les directions mais
aussi les membres du Conseil de Surveillance
mettent encore plus a mal le service public !

Petit rappel néanmoins et pas des moindres ! Il
n’y a pas que le Conseil de Surveillance qui doit
acter de telles décisions, cela doit passer par
TOUTES les instances de I'hopital.

Nous serons peut-étre les seuls a avoir a cceur
la prévention et la santé des salariés, mais les
représentants du personnel CGT auront a s’ex-
primer sur ce sujet !

Bourges, le 7 Décembre 2023
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LES STAGES DEPARTEMENTAUX

FORMATION SYNDICALE UD-CGT 18
PROGRAMME 2024

Désignation Dates Animateurs Thémes abordés A qui s’adresse-t-il
1%® partie ; la transformation du Tous les militants(es)
Niveau 2 - 1= partie 4 au 8 Novembre o travail,_le systeme capitaliste, qui ont suivi le Niveau 1
Alveau £ - I partle Commission construire le rapport de forces.
; Formation
Niveau 2 - 2™ partie 8au 12 Avril geme partieI ;_r'm()jndita_lislation,'Eu- Tous les militants(es)
rope, emploi industriel, services, | -, antsuivile N 2 - 1 partie
services publics.
CoGiTiel . Formation a la gestion du fichier Les' tr‘(esor[er‘s
Union Départementale A définir Comm|s§|on syndical a partir de I'outil informa- et SECFEt?'reS a I_orga.
décentralisé dans les U.L Formation tique CGT : CoGiTiel etala vie syndicale
o ) des syndicats et des UL
Santé au travail.
CSSCT - Tronc commun . Commission Role et mission du CHS CT. .
(Santé, Sécurité et Conditions de Travai) 17 au 21 Juin Formation Analyse d'un accident du travail. Les élus CHS-CT
La réglementation.
Elus CHSCT ayant suivi
\ Commission R le tronc commun.
CSSCT AT/MP - Harcélement moral 16 au 20 Septembre Formation Le Harcélement Tous les syndiqués

ayant fait le 1% niveau

PRUDIS

dans les locaux de I'UL de Vierzon Mutuali-

sation avec I'UD de I'Indre

15 au 19 Avril
(session N° 3 — 1°° partie)

16 au 20 Septembre
(session N° 3 — 2°™ partie)

Philippe BERNARDIN
Marie-Josée NIZON
Laure CAUDRON

CPH

Les Conseillers Prud’hommes

Organisation et vie Syndicale
Politique Financiére
(Direction syndicale)

15 au 19 Avril

La syndicalisation, la vie syndi-
cale et la politique financiere
dans le syndicat
et a I'Union Locale.

Les secrétaires généraux,
les secrétaires a I'organisation.
et les trésoriers des syndicats
etdes UL.

Réle économique et prérogatives

Les élus au Comité d’Entreprise

ECO - CSE 13 au 17 Mai Commission du CE, sa gestion, et les militants intéressés
Formation les ceuvres sociales. (ayant fait le Niveau 1)
Aborder les différents modes | AuUX res’pl)ons?bles geﬁyndicat,
icati élus et mandatés
Communication A définir Patrick BAUDOUIN de'commu'n |ca't|on, (2 personnes maximum
mise en situation, - :
I par syndicat en fonction des places
usage de moyens vidéo. disponibles)

J Agir avec les consommateurs A toutes les militantes

INDECOSA CGT A définir (INDECOSA CGT 18) salariés ot les militants
11 au 15 Mars o .
CSE - Prise de mandat Formation Le CSE ouTutirs candidats
25 au 29 Novembre
Formation de formateurs A définir Commission Animer des stages syndicaux Tous les militants(es)
_— Formation ayant suivi le N 2 complet
P . S Commission Défense et accompagnement | Les militantes(ts) désignées(és)

Défenseur syndical A définir Formation du salarié. comme défenseurs
Journée CSE (transformation de la Transposition du CSE a la fonc-
fonction publique et limitation du A définir Commission tion publique et limitation A tous (privé et public)
droit de gréve) Formation du droit de greve
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LE COIN DES UNIONS LOCALES

B OUTZEeS = Pour un bon déroulement des débats, I'UL de Bourges acceptera que 3 stagiaires maximum d’un méme
syndicat ou entreprise par session

. . Anima- X . . .
Désignation Dates teurs Thémes abordés A qui s’adresse-t-il
Le collectif Chaque nouveau syndiqué doit étre rapide- Aux nouveaux syndiqués du
Accueil du Nouveau 25 & 26 Janvier de formation de ment accueilli pour prendre Syndicat Interpro et des
Syndiqué ou 26 & 27 Septembre o 1 au plus tét sa place syndicats n'organisant pas
I'Union Locale
au sein de I'organisation de formation Accueil
Permettre a chaque participant(e) d’avoir les
Le collectif moyens d’exercer au mieux son mandat de
Conseiller du salarié 10 au 12 Juin de formation de conseiller Aux conseillers du salarié
I'Union Locale du salarié dans le respect
des valeurs et orientations de la CGT
Session 1 - Partie 1
12 au 16 Février
Partie 2 Chaque syndiqué(e) ancien
11T5Mars ou nouveau a besoin et a droit a
des connaissances lui permettant Tous nos syndiqués quels
Niveau 1 Session 2 - Partie 1 . de participer a I'élaboration que soient leur catégorie
Participer a la vie de la 15 au 19 Avril del?ir(;f!gggfde et & la mise en ceuvre socioprofessionnelle
ce1 Partie 2 : I'Union Locale des orientations de la CGT. et leur secteur d’activité
14 au 18 Octobre Ce droit de savoir est un contrat
. . que les autres membres du syndicat passent
W avec lui au moment
au ovembre de son adhésion.
Partie 2 :
16 au 20 Décembre
Aux Délégué(e)s Syndicaux
. Permettre a chaque participant(e) d’avoir les (les) nommeés
Déléqué(e) Syndical(e 16 au 20 Septembre del?gr(rzr?gﬁggfde moyens d’exercer au mieux son mandat de ou suscepyibles de I’ét_re
Déicqué(e) Syndical(e) P IUnion Locale délégué(e) syndical(e), dans le respect des et ayant fait la formation
valeurs et orientations de la CGT "Participer a la vie de la
CGT"
Aux él t datés CGT
Permettre a chaque élu(e) ou mandaté(e) uxe us(gu %?Srse; es
Le collectif CGT de connaitre des secteurs privé ou public
Elu(e) et mandaté(e) CGT 13 au 15 Mai dlfeufqrmalflon Id(—:- et malt?ser I?tdemarchtg CGT et ayant fait la formation
nion Locale pourer:Ts]ﬁ'err?tfen E;Z ique "Participer a la vie de la
p CGT"
Donner aux syndiqué(e)s L
les premiers éléments pour favoriser dans les Tous pos syndlgue§ queII‘e
X X que soit leur catégorie socio-
sdi Le collectif entreprises professionnelle
Rédiger un tract 16 & 17 Mai de formation de la communication écrite Uils aiont ou no’n
(Module Niveau 1) I'Union Locale pour la participation des salarié(e)s d o
3 la réflexion une responsabilité
et a I'action revendicative au sein de l'organisation
Aux militant(e)s d’entre-
Le collectif Permettre aux militant(e)s d’acquérir des prises qui ont a participer
NA.O 13 & 14 Juin de fgrcrzr?aﬁgr: de éléments immédiatement mobilisables pour auxN.A.O.
— I'Union Locale investir les NAO selon la démarche syndicale ayant fait la formation
CGT "Participer a la vie de la
CGT"
Vierzon
Désignation Dates Animateurs Thémes abordés A qui s’adresse-t-il
Marie-Josée NIZON + Role économique et prérogatives Les élus au CSE
CSE 10 au 14 Juin animateur ou rice du CSE, sa gestion, et les militants intéressés
(s’inscrire) les ceuvres sociales. (ayant fait le Niveau 1)
Dominique VURPILLOT o
COGITIEL Suivant la demande Eric PERROT Mattrise du logiciel Tous les secrétaires

ou Tony LOTTIN

et trésoriers de syndicat

Négociations Annuelles

Comment organiser et aborder les

Aux élus CGT (DP, CE) ou

- - Sur demande A voir AN AN .
Obligatoires négociations annuelles délégués syndicaux
20 Mars .
Stage d’accueil et Laure CAUDRON Cest quoi la CGT ? A tous les nouveaux syndi-
2 Octobre d

Accueil SVM

16 et 17 Janvier
de 14h30 a17h30

Laure CAUDRON
Marie-Josée NIZON ?

C’est quoi la CGT ?

A tous les syndiqués

Niveau 2 - 2éme partie

11 au 15 Mars

Yann JOURNE
+ animateur ou rice
(s’inscrire)

2éme partie ; mondialisation, Eu-
rope, emploi industriel, services,
services publics.

Tous les militants(es)
ayant suivile N 2,
1°"° partie

Niveau 1 -Mod 1 et 2 8au 12 Avril Michel SERVOLLE L dicati | s A | il
+ Yann JOURNE esl rever(;' IC?thnS,I aéoGﬁl_ete, toutttlas es'lr'm itantes
Mod 3 5au 6 Juin + ANIMATEUR ? e syndicalisme, la . et les militants
Marie-Josée NIZON (1
Délégué Syndical Sur demande + animateur ou rice Réle du délégué syndical Aux futurs ou actuels Déle-

(s’inscrire)

gués Syndicaux

Niveau 1 - Mod 1 et 2

Mod 3

14 au 18 Octobre

25 au 26 Novembre

Michel SERVOLLE
+ animateur ou rice
(s’inscrire)

+ Yann JOURNE

Les revendications, la société,
le syndicalisme, la CGT.

A toutes les militantes
et les militants
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SOUSCRIPTION 2023

de 'UNION DEPARTEMENTALE des SYNDICATS CGT du CHER

* ok k k ok

REPARTITION DES LOTS

CHEQUE CADEAU de 150 €uros : 3458

CHEQUES CADEAUX de 100 €uros : 0238 — 2829

CHEQUES CADEAUX de 45 €uros: 0177 —0722 —4331

CHEQUES CADEAUX de 30 €uros : 0732 —0859 —3978

CHEQUES CADEAUX de 20 €uros : 0363 — 0477 — 3474 — 4391

COFFRETS CADEAU : 0138 -—-2191 —4234 - 4696

APPAREILS MENAGERS : 0021-0171-1511-1554-1711-1866 — 1890 — 2603 — 3083 — 3201

OUTILLAGES : 0124 - 0137 — 0651 — 0938 — 1338 — 3249 — 4478
CLES USB : 0376 -0796 — 2001 — 2407 — 4119 - 4139
FILETS GARNIS : 0008 —0041-0144 -0188 —0216 —0806 — 0988 — 1117 — 1333 — 1414 -1583 — 1607 — 1858 — 1988

2093 — 2214 - 2242 — 2317 — 2416 — 2458 — 2658 — 2665 — 2966 — 2907 — 3039 — 3058 — 3222 — 3894
3897 — 4003 — 4379 — 4495 — 4508

Les billets dont les numéros se terminent par 2 ou 7 gagnent 1 lot

Les lots sont a retirer
A COMPTER DU 8 JANVIER 2024 suRr PRESENTATION DU BILLET GAGNANT
ET CE JUSQU’AU 29 FEVRIER 2024

a I’Union Départementale des Syndicats CGT du Cher
8 Place Malus a Bourges

& La maxime du mois &

QU’ELLE SOIT NECESSAIRE OU MEME JUSTIFIEE,
NE CROYEZ JAMAIS QUE LA GUERRE
N’EST PAS UN CRIME

ERNEST HEMINGWAY
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