' EHPAD de BOISBELLE
@% i STOP CA SUFFIT !!

Nous en avons marre d’étre considérés comme des pions
qui n"auraient qu’un seul droit, celui de se taire !

Le manque de personnel est criant et a pour conséquence la dégradation de nos conditions de travail. Il
ne nous permet plus de pouvoir exercer correctement nos métiers afin de pouvoir prendre en charge
comme il se doit les résidents accueillis ; que dire également du manque de reconnaissance de nos mé-
tiers, dont nos salaires sont ridiculement bas et stagnent depuis des années.

Cela en devient insultant pour nous.

Nous dénoncons :

» Des personnels non remplacés

» De plus en plus de salariés entrent ou sortent du travail
en pleurs

Un manqgue de personnel incontestable !

Sans moyens, le prendre soin n’a plus de sens

Des familles et résidents non satisfaits du service rendu
Une intensification des glissements de taches

Une charge physique et psychologique importante

Des droits bafoués (repos, congés annuels, amplitude horaire, formation,
primes)
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Nous revendiquons :

L'arrét des 13h de travail payés 10h avec application de la législation sur les horaires
Le remplacement de nos collegues en arrét maladie

L'augmentation de nos salaires

Des personnels qualifiés

La reconnaissance des qualifications
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L'arrét du management humiliant de la Direction et I'arrét
de la pression permanente

L'arrét des contrats non renouvelés sans motif

Les 3 postes d’aides-soignants vacants

Le poste d’IDE vacant

L'arrét des glissements de taches avec I'embauche de 4
aides-soignants supplémentaires

L'arrét des heures supplémentaires imposées

L'arrét de l'organisation du travail en sous-effectif cons-
tant, pour faire des économies

Un temps de transmissions orales adapté, pour tous les soi-
gnants

Louverture du PASA du lundi au vendredi, avec I'embauche du personnel en nombre
nécessaire

Une reconnaissance des auxiliaires de vie, faisant fonction d’aide-soignant, par
I'augmentation de salaire et la formation

Avoir les moyens pour individualiser la prise en charge des résidents et répondre a
leurs besoins en respectant la « philosophie » de MBV : Vitae Clemencia

Pour le bien des résidents et des professionnels
soyons nombreux : 10 ans ¢a se féte !!

RASSEMBLEMENT
MERCREDI 3 AVRIL 2024 A 13 H
DEVANT LUEHPAD a FUSSY

2 Impasse du Buisson Blanc

Bourges, le 28 Mars 2024
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Bulletin a retourner a ’'UD-CGT du Cher 8 Place Malus — 18000 BOURGES



