‘ GROUPE Assemblée générale

CARREFOUR des actionnaires
Rendez-vous le 24 mai a %h
I(}UI =S ET. m(}lj‘a

a Aubervilliers (Dock Pullman)
contre le plan Bompard et le
bom W Bex démantélement du groupe !

N GRE

Alexandre Bompard PDG Carrefour ultra riche et
“&al Champion olympique de la casse sociale

“ gagne 426 fois plus qu'un employé
e Rémunération fixe : 1 600 000
e Rémunération variable : 2 850 000 TOTAI- .

e Rémunération d'administrateur : 75 000
* Avantage en nature : 17 000 1 o ooo ooo

e Rémunération long terme : 5 500 000

Résultats Groupe Carrefour en 2023 : Pour les actionnaires :

* Chiffre d'affaires 2023 : 94 132 M€ +10,4% * Hausse de +55% du dividende : 600 M€
* Résultat net, part groupe : 1659 M€ +23% * Programme de rachat d'actions : 700 M€
» Résultat opérationnel courant : 2 264 M€

* Résultat net ajusté par action : 1,83 € +12%

* Croissance du cash-flow libre net : 1 622 M€

> 30 000 salariés sortis du groupe
> Baisse inacceptable du niveau de vie
> Destruction des conditions de travail

C'est & cette occasion qu'est proposée I'approbation scandaleuse de son exorbitant
salaire. En s'augmentant et en gavant les actionnaires, Bompard nous confisque
notre outil de travail.

A nous de montrer notre désaccord total avec son plan 2026 qui ne vise qu'a
démanteler le groupe en le morcelant & travers des passages en franchise et location-
gérance, uniquement pour le profit de quelques-uns, dans le seul but financier

d'enrichir ceux qui en ont le plus.

Exigeons une véritable augmentation de salaire, bien au-deld des maigres 2,4% que
seule la CGT a rejetés lors des NAO.

Exigeons |'arrét des passages des magasins en location-gérance et en franchise.

Exigeons une juste répartition des richesses que nous créons. Exigeons une meilleure
redistribution qui nous permettrait de financer un départ & la retraite mérité & 60 ans.




