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|| LA FIN DE ’ANNEE APPROCHE, COMME L’AUSTERITE ||

Qu'il est beau ce mois de no-
vembre a voir les feuilles tom-
ber, quelques gelées matinales, un
épisode neigeux et glacial tant re-
douté qu’il aurait pu effrayer plus
d’un ours polaire. lls ont tenu
compte du bouleversement clima-
tique et sont restés chez eux a regar-
der inlassablement le désastre causé
par le capitalisme. Ces épisodes mé-
téorologiques peuvent sembler ana-
logues au climat social avec des sé-
quences qui se ressemblent et
s’assemblent.

Elles se ressemblent dans les discus-
sions sur le climat en occultant les
décisions du capital pour culpabiliser
et faire accepter l'impossible: des
licenciements par milliers, des réduc-
tions de droits et de normes, un
énorme chantage a I'emploi et des
dividendes par milliards comme si
I'argent des uns serait un contrepou-
voir a la pauvreté et au chdmage des
autres. Le climat a bon dos.

Elles se ressemblent pour faire bloc,
maintenir la peur et faire accepter
I'inacceptable. Elles se ressemblent
quand une grande partie des "dites"
démocraties patronales font monter
en fleche les fascites en acceptant
leur haine contre les travailleurs. Se
battre contre les choix patronaux est
de I'antifascisme. Se battre contre la
casse sociale et pour nos droits, c’est
défendre notre qualité de vie avec le
vivant.

Elles s’assemblent quand, régulie-
rement, les phénomeénes météo
prennent I'ascendant sur les
guerres impérialistes, les suppres-
sions d’emploi, les délocalisations
ou la hausse des prix et I'augmen-
tation de la pauvreté. Elles se rejoi-
gnent lorsqu’une inondation catas-
trophique et dévastatrice n’épingle
aucunement la défaillance des
services publics qui n’ont plus les
moyens de réaliser leurs missions
faute de financement et avec des
coupes budgétaires a répétition.

Elles s’entremélent lorsque les
mémes catastrophes dites "natu-
relles" sont de la responsabilité de
la privatisation des entretiens, de
Iartificialisation et de la destruc-
tion des sols au profit des grands
groupes industriels et commer-
ciaux, de certains élus politiques
avides de pouvoir et peu scrupu-
leux du respect des citoyens et des
travailleurs présents et a venir. Ce
sont les mémes qui, la main sur le
ceceur et surtout le petit doigt sur la
couture du pantalon, nous assé-
nent leurs préches, des discours
pompeux sur le déréglement cli-
matique sans s’attaquer aux
causes réelles et profondes.

Elles s’ajoutent sur la possibilité
que le capitalisme pourrait se
transformer, se rénover, devenir
vertueux et méme philanthrope de
sa bonne volonté. A en entendre
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certains, le capital aurait toute la lati-
tude pour se refonder, pour devenir un
modeéle de vertu. Probablement, si les
profits ne baissent pas et que les aides
financieres publiques se déversent
beaucoup plus! Le verdissement n’est
pas qu’une couleur, c’est une philoso-
phie financiere.

D’ailleurs, cette doctrine politique con-
vient parfaitement au bloc centriste, de
droite et d’extréme-droite. lls ne se
cachent pas pour vanter la transforma-
tion des entreprises, leurs fermetures
et les licenciements ou encore plus de
financement public a des fins de
"préservation de la planéte". Les grands
défenseurs des travailleurs qui compo-
sent la majorité présidentielle de ce
bloc unique sont exclusivement acquis a
la cause patronale : baisse des recettes
de la Sécu, baisse des budgets des col-
lectivités et des ministéres comme dans
I'éducation nationale, pas d’augmenta-
tion des salaires, pas de hausses d'im-
pots des plus aisés, etc..., etc...

Ils soutiennent également le principe du
travailler plus pour gagner moins avec
encore une journée de travail gratuit.
Enfin pas pour tout monde, pas pour le
capital. On nous refait le coup de la
solidarité qui pourrait alimenter la nou-
velle branche autonomie.

lls soutiennent I'augmentation de 5 %
du reste a charge pour les consultations
médicales et la prescription de médica-
ments, soutiennent la faiblesse des
retraites et les budgets de rigueur. Bref,
ils contribuent tous a ce que nous
soyons de plus en plus vertueux dans
nos choix de vie, dans nos modes de
consommation. C'est ¢a joindre I'utile a
I'agréable : il faut verdir la société
comme les entreprises, la premiére en
lui serrant la ceinture et les secondes en
les gavant de notre régime.

L’ensemble de nos conquis sont encore
une fois mis a mal. L'unité des travail-
leurs, des retraités, des chomeurs, de la
jeunesse doit continuer d’étre notre
priorité, l'unité de l'organisation, une
arme puissante pour inverser le rapport
de forces. Convaincus et acharnés, nous
allons y arriver.

N’oubliez pas, votez et faites voter pour
les élections TPE jusqu’au 9 décembre.

Bon courage, les Camarades !

Sébastien MARTINEAU
Secrétaire Général

USD 18

PRISE DE PAROLE
g DEVANT L’ARS LE 29 OCTOBRE 2024

Nous sommes réunis ce jour, car depuis hier le projet de loi de finances
de la Sécurité sociale 2025 est débattu a I’Assemblée nationale, avec un
vote prévu le 5 novembre.

Avec ce PLFSS (Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale),
c’est encore plus d’économies sur le dos de notre santé.

La CGT dénonce des mesures dont les salarié.es et les retraité.es vont
étre les premiéres victimes. Alors méme que I'on dénombre en moyenne
5000 fermetures de lits d'hdpitaux par an depuis le COVID, et que I'acces
au soin et a la santé est de plus en plus difficile et colteux, le gouverne-
ment s’attaque de plein fouet aux dépenses de Sécurité sociale.

Non content de raboter une fois de plus le budget de la Sécurité sociale,
le gouvernement souhaite encore et toujours stigmatiser et jeter en pa-
ture les fonctionnaires.

Plutét que de faire une loi qui tire vers le haut les droits des travailleurs,
ce gouvernement préfere détricoter les droits des fonctionnaires, en
passant de 1 jour a 3 jours de carence. (Le 1* jour de carence a prouvé
que cela ne diminue pas le nombre d’arréts mais que cela désorganise
les services encore plus car les arréts sont plus longs). Non ce n’est pas
juste et normal !! Dans le privé, ce sont les 2/3 des salariés qui n’ont pas
de jour de carence du fait de leurs accords d’entreprise.

La CGT revendique au contraire que I'ensemble des salariés n’aient plus
de jour de carence.

Mais les jours de carence ne suffisaient pas, ils veulent aussi baisser la
rémunération pendant les trois premiers mois du congé maladie a 90%
du salaire, alors que déja dans la FPH (Fonction Publique Hospitaliere) et
FPT (Fonction Publique Territoriale), lors d’un arrét maladie, une partie
des primes ne sont pas versées car elles sont liées a la présence. Encore
un moyen pour diminuer nos droits et faire croire a la population de
fausses vérités.

Les fonctionnaires, ils les aiment quand cela ne co(te rien !! Quelques
applaudissements et hop | on peut continuer a tuer I’hdpital public en
toute impunité !

Ce matin, on entend a la radio que le gouvernement pense a mettre en
place une nouvelle journée de solidarité ! De qui se moque-t-on ?

Pour rappel, le 1°" échelon des ASH de la FPH sera une fois de plus en
dessous du smic a partir du 1° novembre !

Pourtant dans le projet de loi de finances, le gel du point d’indice va du-
rer encore et encore !! Apres plus de 10 ans de gel, le gouvernement
Macron nous a gracieusement accordé en 2 fois (2022 et 2023) 5%
d’augmentation, bien loin de rattraper la perte de pouvoir d’achat cumu-
lée depuis 2010.

On meurt aux urgences et par renonciation aux soins ! Une jeune
femme de 25 ans est décédée a Montpellier car les secours ont refusé
de se déplacer!

La CGT porte 4 exigences pour sauver le systeme de santé
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Exigence1:
Sur I'organisation générale du systéme de santé

Développement d’'un maillage territorial dimension-
né aux besoins réels de la population : centres hos-
pitaliers, centres de santé, EHPAD, services de soins
a domicile, structures sociales et du handicap, ma-
ternités, établissements spécialisés en psychiatrie,
en pédiatrie, en médecine scolaire, du travail... tout
doit étre renforcé et développé !

Réouverture des services d’Urgences 7j/7, 24h/24,
sans aucun tri pour y accéder, ni forfait a payer.

Arrét des fermetures de lits, de places, de struc-
tures ; arrét de la politique d’abolition des fron-
tieres entre le public et le privé par le biais des GHT,
des fusions et CPTS (Communautés professionnelles
territoriales de santé) ; arrét des dérives du monde
libéral a I’hopital ; arrét du financement du secteur
lucratif par la Sécurité sociale.

Exigence 2 :
Sur la démocratie

La Sécurité sociale doit étre financée par les cotisa-
tions et gérée par les travailleurs par la voix de leurs
représentants, pour une Sécu a 100%.

Exigence 3 :
Sur le financement

C’est une urgence. Il faut sortir de I'enveloppe fer-
mée (ONDAM) qui crée des déficits artificiels et de
la tarification a I'activité (T2A). Il faut supprimer la
CSG et renforcer un financement s’appuyant sur les
cotisations sociales et arréter les exonérations de
cotisations (plus de 80 milliards de cadeaux aux pa-
trons par an). Il faut aller vers une Sécurité sociale a
100% qui ne doit pas financer le secteur privé lucra-
tif.

& La maxime du mois &

Exigence 4 :
Sur les moyens humains

Le bilan dans notre secteur est catastrophique. La
santé des salariés est fortement impactée par des
conditions de travail insoutenables : |la réduction du
temps de travail doit étre au cceur de nouvelles
avancées sociales (32 heures sur 4 jours, retraite a
60 ans avec départ anticipé a 55 ans pour les mé-
tiers pénibles et la CGT continue d’exiger I'abroga-
tion de la réforme des retraites) ; il y a urgence a
augmenter les effectifs de 10% dans les hopitaux, le
médico-social et le social (au travers d’un grand
plan de formation et d’embauche).

» Le secteur a du mal a fidéliser et a recruter.
On évalue a 200000 ceux qui ont quitté les
hopitaux. Les salaires doivent étre augmentés
immédiatement de 15%. Nos métiers, a pré-
dominance féminine, doivent étre protégés
et reconnus. Les qualifications doivent étre
encouragées par un systeme de formation de
qualité et valorisées, tout comme I'expé-
rience.

> Les moyens pour la formation professionnelle
doivent étre renforcés ; la réforme des pro-
fessions paramédicales doit stopper et les
écoles de formation doivent étre protégées ;
Parcoursup qui se révéle bien un échec total
doit étre supprimé.

PLFSS 2025 : I'austérité tue !
Entre cadeaux au grand patronat et réponses
aux besoins de la population en matiére de santé,
le gouvernement fait le choix du pire !

Emmanuelle Arnoult-Marais
Secrétaire Générale

QUI NE PEUT ATTAQUER LE RAISONNEMENT
ATTAQUE LE RAISONNEUR.

PAUL VALERY
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COMMUNIQUE DE PRESSE UCR-CGT

Revalorisation des pensions, NON aux 1/2 mesures !

L 'UCR-CGT a pris connaissance, comme beaucoup de retraité.e.s, des nouvelles propositions du gouvernement
en matiere de revalorisation des pensions.

Au-dela du fait qu'il soit inédit que I'annonce ait été faite par un président de groupe politique a I'Assemblée
nationale, en lieu et place d'un.e représentant.e du gouvernement, ces mesures vont, une fois de plus, aggraver
la perte de pouvoir d'achat de I'ensemble des retraité.e.s.

0,9 % au ler janvier 2025 pour toutes et tous, et 0,9 % au ler juillet 2025 pour celles et ceux dont la pension
(base plus complémentaire) est inférieure au Smic net, accompagné d'un chéque pour compenser la sous-
indexation des six premiers mois de I'année. De qui se moque-t-on ?

Ces mesures ne répondent en rien aux revendications exprimées par les retraité.e.s et ne permettent
pas de compenser les pertes subies depuis des années.

Aujourd'hui, la réalité est |a : entre le 1er janvier 2020 et le 1er juillet 2024, pour une pension de base de 1600 €,
la perte cumulée s'éléve a 2618,44 €.

Les retraité.e.s ne sont en rien responsables des choix politiques et budgétaires désastreux qui ont conduit a la
situation dans laquelle nous nous trouvons aujourd'hui.

Plus que jamais, les retraité.e.s doivent rester mobilisé.e.s !
L'UCR-CGT, ainsi que d'autres organisations et associations de retraité.e.s, appelle I'ensemble des re-

traité.e.s a amplifier la signature de la pétition unitaire (https://chng.it/62)8pdyWPM) et a se mobili-
ser massivement le 3 DECEMBRE 2024 sur I'ensemble du territoire pour exiger :

> Le rattrapage de la baisse du pouvoir d'achat, avec, comme premiére mesure, une augmentation immé-
diate de 10 % ;

» Pour les petites retraites : une augmentation de 300 € du Minimum Contributif (MICO - régime général),
du Minimum Garanti (MIGA - fonction publique) et de I'Allocation de Solidarité aux Personnes Agées
(ASPA) ;

» L'indexation des pensions sur I'évolution du salaire moyen.

SIGNEZ MASSIVEMENT LA PETITION EN LIGNE
MANIFESTEZ LE 3 DECEMBRE 2024

> DANS LE CHER, TROIS RASSEMBLEMENTS LE 3 DECEMBRE <

= BOURGES 10H30 Place Séraucourt
= VIERZON 10H30 Sous-Préfecture
= ST-AMAND 10h30 Place de la République
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§53iatrie § Bourges, le 19 Novembre 2024
{ O LA « QUALITE DE VIE AU TRAVAIL »

t | ,

i cgt : VUE PAR LA DIRECTION

Depuis plusieurs mois, la CGT alerte la Direction lors des instances (F3SCT notamment) du manage-
ment délétere mis en ceuvre par certain.e.s au sein de I’hdpital.

Le management par la peur ou la terreur n’est pas tolérable au sein de notre établissement, il est
de la responsabilité de la direction d’y mettre fin.

Pour rappel :
Un manager dit « toxique » ou malveillant accorde plus d’importance a son pouvoir qu’a ses res-

ponsabilités.

Il voit ses collégues comme des outils, sans se soucier de leurs besoins ou de leurs sentiments. |l
cherche constamment a affirmer sa supériorité et a montrer son savoir, avant méme d’écouter ses
collaborateurs. Il est aussi manipulateur et habile, car il sait parfaitement simuler I'empathie,
I’écoute et la bienveillance en présence de sa hiérarchie.

Il se transforme ainsi en un véritable caméléon, ce qui rend sa détection plus difficile.

Cette fagon d’encadrer vise a obtenir une parfaite obéissance des agents qui, par peur de répercussions,
représailles ou entraves dans leur évolution de carriére pensent gu’il vaut mieux ne rien dire.

Les effets sont gravissimes pour les agents et les exposent a des risques psycho-sociaux majeurs.

Tout cela avait déja été mis en exergue via |I'expertise demandée par le CHSCT en 2017. Et depuis ?
Rien n’a changé et les problématiques perdurent.

Il est temps de dire stop ! La direction doit prendre ses responsabilités !

_amE ENSEMBLE
CETTE HSTORE DE ON EST PLUSFORTS !

P - SUTALE TR 2 C’EST TOUS

Bulletin d’Information de 'UD CGT n° 489 Page 5



Inauguration Exposition "Les 80 ans du Programme du CNR"
Mairie de Bourges — Mardi 18 novembre 2024

== RE'POUBLIQUE FRANCAISE ==
anS
PROGRAMME
DU

CONSEIL NATIONA
DE LA

RESISTANCE
(C.N.R)
Exposition
18 Nov 09 Déc.

M. le Conseiller municipal délégué a la mémoire du
patrimoine et aux anciens combattants,
Mesdames, Messieurs,

Je tiens en premier lieu a remercier la municipalité
de Bourges d’accueillir notre exposition consacrée
aux 80 ans du Programme du Conseil national de la
Résistance.

Avant de dire quelques mots sur I'importance de
faire connaltre ce programme, je voudrais présenter
rapidement notre association.

Nombreuses sont les citations pour rappeler I'im-
portance de s’intéresser et de connaitre son his-
toire. Je me contenterai de citer un proverbe afri-
cain, qui, me semble-t-il, correspond bien a notre
travail a I'Institut d’histoire sociale CGT : « Aussi
longtemps que les lions n’auront pas leur historien,
les récits de chasse tourneront toujours a la gloire du
chasseur. »

L'Institut d’histoire sociale CGT a été créé en 1982
par la CGT a l'occasion de son 4leme congrés a
Lilles. Georges Séguy, qui quitte alors son poste de
secrétaire général de la CGT, en est I'initiateur et en
devient le premier président.

L’histoire sociale ne s’attache pas a un récit pure-
ment factuel fait de récits sur de « grands évene-
ments », de « grands hommes » ou de « grandes

dates ». Elle s’attache a une vision plus globale des
phénomeénes historiques, en étudiant les rapports
sociaux au sein de la société. La CGT est un syndicat
de salariés révolutionnaire puisque nous aspirons a
changer la société en se débarrassant du systéme
capitaliste. Notre approche de |’histoire sociale est
donc axée avant tout sur les rapports sociaux entre
les travailleurs et ceux qui possédent les moyens de
production et les richesses, ce qu’on appelle /a lutte
des classes dans laquelle la CGT a joué un grand, un
tres grand réle. Notre travail est documenté, rigou-
reux. Il est d’ailleurs trés largement estimé par les
universitaires et les historiens professionnels.

Depuis 1982, l'institut national a fait de nombreux
petits. Plusieurs fédérations de la CGT ont créé leur
propre institut, travaillant sur des sujets touchant
leur secteur d’activité. D’autre part, des instituts ont
été créés dans les territoires, a I’échelon d’un bassin
d’emploi, d’un département ou d’une région. C’est
le cas de notre institut qui est régional, la région
Centre-Val de Loire. Aujourd’hui, les IHS CGT repré-
sentent le plus grand réseau d’historiens amateurs
en France, et fournit le plus grand nombre de publi-
cations et travaux historiques.

Notre IHS CGT s’attache a rappeler I'histoire de nos
syndicats, de notre syndicalisme CGT, les conflits
sociaux, les militants, les syndicats, mais aussi I'en-
gagement de la CGT dans nombre de domaines so-
ciaux et sociétaux. C'est ainsi que nous avons traité
dans notre revue régionale I'engagement de la CGT
pour la paix, pour I'écologie, les services publics, les
Comités départementaux de Libération, les bourses
du travail et bien d’autres sujets encore, toujours
dans une perspective régionale.

Dans chaque département un collectif est constitué,
chargé de travailler les sujets locaux, d’écrire des
articles pour nos différentes publications syndicales
et d’animer I'association.

C’est ainsi qu’en 2014, a I'occasion du centenaire du
début de la Premiére Guerre mondiale, nous avons
proposé une série de conférences sur les causes de
ce conflit. En 2021, nous avons renouvelé cette ex-
périence a I'occasion des 150 ans de la Commune de
Paris. Nous intervenons régulierement dans les con-
gres de nos syndicats ou de nos structures pour pré-
senter aux militants notre travail, non pas en don-
neur de lecons ou pour magnifier le passé, mais
pour les aider a mieux comprendre le monde d’au-
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jourd’hui et étre mieux armés dans leur activité syn-
dicale. Je reprendrai la formule de Robert Auvity an-
cien secrétaire de I'UL CGT de Bourges et qui fut pré-
sident de notre IHS régional de nombreuses années :
« Nous ne sommes pas des historiens, nous sommes
des militants de I’histoire ».

Mais les instituts CGT d’histoire sociale ont une
autre mission et pas des moindres : la préservation
des archives, car sans archives, impossible d’écrire
I’histoire. Pour cela, nous aidons, nous conseillons
les syndicats et structures CGT de notre départe-
ment pour conserver dans les meilleures conditions
possibles leurs archives. D’ailleurs I’'Union départe-
mentale a déposé il y a quelques années déja, une
partie, la plus ancienne, de ses archives aux Archives
départementales ou elles sont aujourd‘hui classées
et conservées dans les meilleures conditions pos-
sible. Elles sont accessibles a tous, sous réserve d’en
faire la demande a I’'Union départementale CGT du
Cher. Ce fonds est riche et révele tout un pan de
I'histoire de notre département, souvent méconnu
voire effacé de notre mémoire collective. Qui se sou-
vient, par exemple, que la premiére bourse du tra-
vail, inaugurée le 14 mars 1897, en présence du
maire de I'époque, était située au 42 de la rue Cour-
sarlon?

Quelgues mots pour finir sur I'exposition qui est pré-
sentée aujourd’hui.

Cette exposition retrace I'histoire du Programme du
CNR, titré lors son édition Les jours heureux, signé a
I’'unanimité par le Conseil national de la Résistance le
15 mars 1944.

Juste un aparté, pour rappeler que ce Conseil natio-
nal de la Résistance est unique en son genre. Dans
tous les pays européens occupés, des mouvements
de Résistance ont combattu le nazisme et les armées
allemandes. Mais, il n’y a qu’en France que s’est créé
un organisme fédérant la plupart des grands réseaux
de Résistance au-dela des divergences politiques,
religieuses ou philosophiques. De plus, toutes les
décisions prises par le CNR I'ont été a l'unanimité.
Entre parenthéses, cela explique que le droit de vote
des femmes n’y figure pas, une des composantes y
étant farouchement opposée.

Le but de cette exposition n’est pas seulement de
raconter I’histoire de ce Programme, mais de rappe-
ler que, dans un pays exsangue, sortant de plus de

guatre années d’occupation, ol des millions de bati-
ments ont été détruits, ol tout manque, ou la popu-
lation a souffert les pires maux, on a pu mettre en
place des réformes qui ont permis de véritables
avancées sociales et sociétales.

Nationalisation de I'énergie avec la création d’EDF-
GD et création du statut des gaziers-électriciens ;
nationalisation des charbonnages ; des grandes
banques et compagnies d’assurances ; de grandes
entreprises comme Renault, Air France ; création des
comités d’entreprises ; statut des fonctionnaires ; et
bien slr création de la Sécurité sociale. La liste est
loin d’étre complete.

Mais les capitalistes, un temps discrets car ayant
largement collaboré avec les nazis et surtout le rap-
port de force leur étant nettement défavorable, ne
I’entendent pas de cette oreille. Patiemment, année
aprés année, avec la complicité des gouvernements
successifs, ils vont déconstruire, détricoter toutes
ces avancées sociales.

Le meilleur exemple étant sans doute la Sécurité
sociale. On est loin, tres loin de ce qu’elle est lors de
sa mise en place. Ambroise Croizat, conformément
au Programme du CNR confie aux représentants des
assurés, c’est-a-dire aux syndicats, la gestion de la
Sécu. Et ¢ca marche ! En moins de 25 ans, 33 CHU
vont étre batis, entierement payés comptant sans un
centime d’emprunt ; la mortalité maternelle va chu-
ter, en 1946 et 1947 la diminution annuelle est de
20%, I'espérance de vie va faire un bond spectacu-
laire. La Sécu est alors entierement financée par les
cotisations. Le principe du financement et des pres-
tations versées étant simple « de chacun selon ses
moyens a chacun selon ses besoins ». Aujourd’hui, la
Sécu, et particulierement la branche maladie est
principalement financée par I'impot, notamment par
la TVA, imp6t le plus injuste qui soit.

Voila, j'espere que vous apprécierez le travail réalisé
par I'lHS CGT et que vous prendrez plaisir a lire ces
huit panneaux. J'espéere aussi que nombreux seront
les Berruyers et Berruyeres a visiter cette exposition.

Je vous remercie de votre attention.

Catherine Fourcade
Coanimatrice avec Philippe Texier
du Collectif du Cher de I'lHS CGT Centre-Val de Loire

L’EXPOSITION EST VISIBLE JUSQU’AU 9 DECEMBRE 2024

DANS LE HALL DE L’HOTEL DE VILLE - RUE JACQUES RIMBAULT
A BOURGES
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LE VENDREDI 8 NOVEMBRE 2024, A L'INITIATIVE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU CHER,
SE SONT TENUES LES

ASSISES DEPARTEMENTALES DU GRAND AGE

UN SONDAGE EXCLUSIF :

Les Frangais et le grand age, réalisé sur un échantil-
lon de 1000 répondants représentatif de la popula-
tion francaise agée de 18 ans et plus, confirme lar-
gement nos réflexions et revendications concernant
ce sujet.

» Le financement de la prise en charge des per-
sonnes agées dépendantes est percu comme
insuffisant par 72% des Frangais.

* 65% des Frangais jugent que les EHPAD ne
répondent pas suffisamment aux besoins des
seniors dépendants.

e 64% des sondés jugent les colts des EHPAD
comme injustifiés.
e 84% des Frangais se déclarent favorables a un

renforcement du financement public des
EHPAD.

Divers enseignements concernant la vie en EHPAD
et le maintien a domicile sont évoqués dans cette
enquéte consultable a I’'UD.

Les expressions des divers intervenants ont apporté
des éclairages pertinents sur la situation du grand
age.

= Pétition initiée par le Conseil départemental du
Cher demandant une réforme ambitieuse du
financement du grand age

e Alerte sur des situations au bord de la rup-
ture avec un déficit en hausse dans 100% des
EHPAD

« Expérimentation des sources de financement

e Aggravation du co(t pour les communes ainsi
que des difficultés de recrutement liées a des
formations insuffisantes et conditions de tra-
vail et de rémunération dégradées.

* Amélioration des structures notamment en
termes d’environnement familial, lien social,
activité ...

« ROle important des maires, élus et tous per-
sonnels.

» Besoin d’une loi concernant les services de
soins a domicile.

e EHPAD du Futur et changement de logique

(espaces communs, chambres, administra-
tion, animation, autonomie aux déplace-
ments....

En conclusion, réinstaurer le dialogue.

NOTRE APPRECIATION CGT

Si les conditions d’une intervention n’étaient pas
remplies lors de ces assises, notre Union départe-
mentale revendique des décisions et remarques
plus offensives concernant ce sujet.

ere

QUEL FINANCEMENT POUR LE GRAND AGE (1

table ronde)

Nous sommes trés loin des promesses faites par le
Président de la République et son Premier ministre
d’engager une loi sociétale pour le grand age avec
les moyens financiers et structurels a la hauteur des
enjeux.

La Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie
(CNSA) qui gére la création par le gouvernement
d’une soi-disant 5°™ branche de la Sécurité sociale
ne ressemble pas a une caisse de Sécurité sociale ni
dans sa gouvernance, ni dans son fonctionnement.

Son financement (37,2 milliards d’euros en 2023) ne
reléve pas du salaire socialisé mais de I'imp6t.

* Une partie de la CSG (88 %)

+ La Contribution Additionnelle de Solidarité
Autonomie (CASA) = taxe sur les pensions de
retraite.

» La Contribution Solidarité Autonomie (CSA) =
journée de solidarité dont certains évoquent
le doublement.

» Dotation de I'Etat pour le Ségur.

» Taxe sur les salaires.

Position de la CGT

* Nouvelle loi "grand age" prenant en compte
les réels besoins des personnes en perte
d’autonomie intégrés dans la branche mala-
die de la Sécurité sociale.

+ Laisser croire que cotisations et impots ou
taxe affectés sont de méme nature est une
contre vérité.

* Nous estimons nécessaire 300000 embauches
(200000 pour les EHPAD et 100000 pour les
services a domicile) de personnels formés,
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qualifiés, reconnus et correctement rémuné-
rés.

DEMAIN, QUELLES PROPOSITIONS
POUR NOS AINES DEPENDANTS (2

éme

table ronde)

EHPAD et perte d’autonomie

Nous constatons un virage domici-
liaire voulu par le gouvernement
au détriment de la prise en compte
de la perte d'autonomie intégrant
les investissements nécessaires au
niveau des EHPAD. L'opposition
entre domicile et établissement
transparait alors que seule I'instau-
ration d'un grand service public de
I'autonomie dans le cadre d'une
Sécu a 100% répondrait aux enjeux
actuels.

Nous réclamons ainsi des médecins prescripteurs
attachés aux structures et la présence d'infirmiéres
24h/24 dans les établissements.

Prix de journée EHPAD et propositions

Le fait que les malades soient appelés a payer non
seulement tout le fonctionnement, mais encore les
amortissements et les intéréts d'emprunt pour les
locaux qui appartiennent a la collectivité reléve
d'une approche capitalistique de la santé.

Que faut-il changer ?

» Ce systeme basé sur une philosophie d'inégali-
té puisqu'il n'y a pas deux établissements qui
ont le méme prix de journée.

» Ce systéme qui considére que la dépendance
ne reléve pas de la maladie mais est une situa-
tion sociale qui doit étre a la charge des fa-
milles.

Les EHPAD publics

En 2024, 9 EHPAD sur 10 connaissent de graves diffi-
cultés financiéres.

Cette table ronde évoque entre autres le réle des
collectivités locales

L'exemple des Cotes d'Armor

Un collectif de maires attaque I'Etat en justice pour
non-respect de l'alinéa 11 du préam-
bule de la constitution qui prévoit
que : " La Nation garantit a tous, no-

€ tamment a l'enfant, a la mere et aux

( \ vieux travailleurs la protection de la

\ santé, la sécurité matérielle, le repos

". et les loisirs. Tout étre humain qui, en

raison de son dge, de son état phy-

sique ou mental, de la situation éco-

‘ ‘ nomique, se trouve dans l'incapacité

de travailler, a le droit d'obtenir de la

e collectivité des moyens convenables
d'existence"

Les causes de ces difficultés sont la sous dotation par
I'Etat au travers de la loi de financement de la sécu-
rité sociale, et le nombre insuffisant d'emplois créés
pour répondre aux besoins croissants. Alors que la
défenseuse des droits estime qu'un ratio d'un soi-
gnant devrait étre de 0,8 pour une personne dépen-
dante, nous en sommes encore a 0,5. A cela se sont
ajoutés les effets de linflation, des salaires trop
faibles et des conditions de travail trop éprouvantes
qui entrainent des démissions. L'Etat répond par des
enveloppes financieres ponctuelles insuffisantes qui
permettent le maintien a flot d'un systeme en péril
mais condamne les EHPAD publics a moyen terme.

Le colt mensuel moyen pour un résident est de
2000 euros par mois, sachant que la moyenne des
retraites est de 1531 euros. Trop souvent |'Alloca-
tion pour personne agée (APA) ne suffit pas et le
reste a charge est important. Les familles sont par-
fois mises a contribution ou alors la maison, fruit du
travail de toute une vie est vendue pour financer les
restes a charge.

Inacceptable !
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Pour les élections dans les trés petites entreprises

Du 25 novembre au 9 décembre 2024
Dans les entreprises de moins de 11 salarié.es

Les suppressions d’emplois, fermetures d’entreprises, délocalisations,
se poursuivent dans I'industrie, le batiment et travaux publics, le com-
merce, etc... saccageant |'économie locale, entrainant des consé-
guences directes sur les petites entreprises et I'artisanat et mettant
en péril vos emplois.

De la méme maniére, les pressions, pour réduire leurs « co(ts »,
exercées par ces entreprises sur leurs sous-traitants, essentielle-
ment composés de TPE dans lesquelles vous travaillez, ont des con-
séquences néfastes directes sur vos salaires, vos conditions de tra-
vail, etc...

Alors que les riches sont de plus en riches, que les dividendes versés
aux actionnaires atteignent des sommets vertigineux, la situation est
de plus en plus catastrophique pour des milliers de salariés en région
Centre-Val de Loire, comme partout dans le pays.

Dans ce contexte, la CGT a toujours été a |'offensive, pour rassembler
les salariés dans I'action, prendre des initiatives. Notre syndicat orga-
nise les travailleurs sur leur lieu de travail pour défendre ensemble
leurs intéréts et gagner de meilleures conditions de vie et de travail.

La CGT, forte de son histoire de plus de 129 ans de défense des sala-
riés, pour porter leurs revendications et pour le progres social, a tou-
jours su apporter des alternatives aux attaques depuis plus de 40 ans :
Sécurité Sociale, convention collective, hépital public, fonction pu-
blique et services publics, éducation et formation, culture, retraites,
conditions de travail, salaires, etc... sont les véritables colonnes verté-
brales de nos combats quotidiens.
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s
Le maintien et le développement des emplois et des activités
Des augmentations de salaires partout et le SMIC & 2000 € brut
L’égalité salariale Femme/Homme et plus largement les mémes droits pour toutes et tous
Des conditions de travail qui ne mettent pas en danger I’état de santé psychologique, mental et
physique 7
Une formation professionnelle continue qui pem}et une évolution de carriére qualifiante
La reconnaissance des qualifications pour I'ensemble des n;./etvers et les salaires qui en découlent
Un Code du travail plus protecteur et des Conventions Collectives de haut niveau social
Un accés aux soins de haute qualité pour I'ensemble des salariés et de la population
L’abrogation de toutes les lois qui cassent nos acquis sociaux depuis des années, et notamment la
réforme des retraites pour un retour a une retraite ﬁaux plein a 60 ans pour toutes et tous
La nécessité de droits nouveaux pour un monde meilleur
Mettre en échec la réforme régressive et scandaleuse de I’assurance chémage

i
o oy . i . . kN
La liste des propositions est longue et non exhaustlve&%Nous vous invitons a prendre contact avec nous
pour pouvoir en discuter et échanger, pour constrmre uneJIemarche qui vous corresponde, qui serve
I'intérét général. b

Voter CGT, c’est se donner les moyens pour défendre &g dr0|ts, d’en conquérir de nouveaux, de né-
gocier quand c’est nécessaire.

Le vote CGT est le seul qui agit quotidiennement et ré &t pour I’émancipation de toutes et tous.
Nous vous donnons rendez-vous dans nos structuresﬂec {

Blois, le 28 Octobre 2024
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FORMATION SYNDICALE UD-CGT 18
PROGRAMME 2025

LES STAGES DEPARTEMENTAUX

Désignation Dates Animateurs Thémes abordés A qui s’adresse-t-il
Développer la CGT (ex Niveau 2) 1% partie ; la transformation Tous les militants(es)
Commission du travail, le systéeme capita-| qui ont suivi le Niveau 1
2°™ partie 24 au 28 Février Formation liste, const;uire le rapport de
orces.
1% partie 19 au 23 Mai ‘
2°™ partie ; mondialisation, Tous les militants(es)
2°™ partie 3 au 7 Novembre Europe, emploi industriel, |ayant suivile N 2 - 1°* partie
services, services publics.
CoGiTiel Formation a la gestion du Les trésoriers
~Union Départementale A définir Commission fichier syndical a partir de et secrétaires a I'orga.
décentrali‘;é dans les U L Formation I'outil informatique CGT : et a la vie syndicale
o CoGiTiel des syndicats et des UL
Santé au travail.
CSSCT - Tronc commun Commission Réle et mission du CHS CT.
(Santé, Sécurité et Conditions 16 au 20 Juin Formation Analyse c:’r:n;f:cident du Les élus CHS-CT
de Travail, vail.
) La réglementation.
o Elus CHSCT ayant suivi
% ral 22 au 26 Septembre Clgé?rrrr:lasﬁs(;?]n Le Harcélement Tlgutgolre]g 23? dr}:;:,rgs
ayant fait le 1% niveau
20 au 24 Janvier i
PRUDIS Philippe BERNARDIN Les Conseillers

et

15 au 19 Septembre

Marie-Josée NIZON
Laure CAUDRON

CPH

Prud’hommes

Organisation et vie Syndicale

L’organisation, la syndicalisa-

Les secrétaires généraux,
les secrétaires a I'organisa-

A définir Commission tion, la wes?rl]réciiéca?le dans le tion.
Formation ThE A et les trésoriers des syndi-
et a 'Union Locale. cats et des UL.
Les secrétaires généraux,
Commission La politique financiére les secretan;ieosna I'organisa-
Politique Financiére A définir Formation dgnys Ig syndicat et les trésoriers des syndi-
et a 'Union Locale.
cats
et des UL.

Communication orale

6 au 10 Octobre

Patrick BAUDOUIN

Aborder les différents modes
de communication,
mise en situation,
usage de moyens vidéo.

Aux responsables de syndi-
cat, élus et mandatés
(2 personnes maximum
par syndicat en fonction des
places disponibles)

10 au 14 Mars

Gt s demanc » sz [0 ot
24 au 28 Novembre

PO— et | Copmisin  [osorss o ccompasramen o rieriets) i

SECURITE SOGIALE A définir Formation de la Séourté sociale Tous les militant(e)s

Pour les formations dans les UL,
le programme vous parviendra dans un prochain bulletin.
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